RAPORT SPOŁECZNY I DEKLARACJA ŚRODOWISKOWA
Przedmowa
Niniejszy Społeczny Raport i Deklaracja Środowiskowa zostały sporządzone przez …………………………..
  
Niniejszy raport jest zgodny z wymogami określonymi przez  europejskich partnerów sektora skórzanego  COTANCE  i ETUF:TCL w porozumieniu ramowym z 17 czerwca 2008r.  
Jest to ………………………………
 Społeczny Raport i Deklaracja Środowiskowa  naszej firmy przygotowany zgodnie z  Normą COTANCE-ETUF:TCL obejmujący  wszystkie nasze działania i oddziały. 
Został on przedyskutowany z przedstawicielami działu zasobów ludzkich i pracowników zrzeszonych w …………………………………….
 (tylko dla firm, w których występują związki zawodowe).
Celem uzyskania dalszych informacji dotyczących raportu, prosimy o kontakt z ……………………………………………….

Kim jesteśmy

…………………………………………………………………………………………………………………..
 został/a założona w ……………………………………………………………………………………………….

Społeczna rola sektora skórzanego
Produkcja skóry odgrywa fundamentalną rolę w naszym społeczeństwie. Obejmuje skóry zwierzęce , będące produktem ubocznym konsumpcji mięsa, które następnie przetwarzane są w cenny surowiec mający zastosowanie w szerokiej gamie produktów konsumenckich. Dzięki temu unikamy trudnego problemu utylizacji odpadów w przemyśle mięsnym, jednocześnie znajdując dla produktów ubocznych użyteczne zastosowanie i kreując zatrudnienie w sektorze skórzanym.

Wskaźniki społeczne:

Przynależność  do organizacji/ podpisane deklaracje
	Złożyliśmy podpisy pod deklaracjami/jesteśmy członkami organizacji
	NIE
	TAK
	JAKI?

	Kodeks postępowania społecznego
	
	
	

	Społeczne certyfikaty
	
	
	

	Stowarzyszenia branżowe
	
	
	

	Jednostki normalizacyjne
	
	
	

	Inne organizacje
	
	
	


Wskaźniki dotyczące zasobów ludzkich

	
	Rok bieżący
	Uwagi

	Pracownicy ogółem

	
	

	Podział ze względu na rodzaj umowy
	Ilość
	% z ogółu
	

	1 Na czas nieokreślony
	
	
	

	2 Na czas określony
	
	
	

	3 Umowa tymczasowa
	
	
	

	4 Inne
	
	
	

	Obecność związków zawodowych

	
	

	Wiek

	
	

	Staż pracy
 
	
	

	Wynagrodzenie

	
	

	Narodowość
 
	
	

	Zatrudninie/Wypowiedzenie
 
	Koniec
	Początek
	

	
	
	
	

	% kobiet wśród personelu

	
	

	Programy szkoleniowe

(zakończone i planowane)

	Liczba osób
	Liczba dni
	

	
	
	
	

	Zwolnienia lekarskie z powodu choroby/wypadku (godziny)

	
	

	Zadowolenie personelu dotyczące:
 
	--
	-
	-/+
	+
	++
	

	1 Zaplecza socjalnego
	
	
	
	
	
	

	2 Przejrzystości celów
	
	
	
	
	
	

	3 Systemu motywacji
	
	
	
	
	
	

	Konflikty (strajki,itp.) (godziny)

	
	


Ogólne uwagi (opcjonalnie):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Wskaźniki środowiskowe

Wskaźniki zaangażowania w ochronę środowiska: 
	
	Warsztat mokry
	Garbowanie
	Dogarbowanie
	Wykończanie
	Uwagi

	Cykl produkcyjny

	
	
	
	
	

	Czynnik ograniczający poziom zanieczyszenia

	
	
	
	
	


Wskazanie elementów kosztów, które mają decydujący wpływ na ochronę środowiska:

	Koszty ochrony środowiska
	% Obrotu
	% Kosztów ochrony środowiska

	Gospodarka ściekami

	
	

	Ograniczenie zanieczyszczenia powietrza

	
	

	Energia

	
	

	Inne

	
	

	Całkowite koszty ochrony środowiska

	
	


Szczegóły projektów środowiskowych promowanych w przeciągu ostatnich trzech lat, plany dotyczące ochrony środowiska, informacja na temat poniesionych kosztów i potencjalnych inwestycjach w ekologię na kolejne trzy lata.

	Rok
	Projekt Ekologiczny
	Poniesione koszty

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Rok
	Planowana inwestycja ekologiczna

	
	

	
	

	
	


Informacja na temat dofinansowywania środowiskowych projektów badawczych

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

W firmie zostały przeprowadzone niezależne audyty i certyfikacje
: 

Posiadamy następujące certyfikaty:

Programy mające zastosowanie w naszej firmie skierowane na szkolenie i podnoszenie świadomości ekologicznej pracowników:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Uwagi ogólne (opcjonalnie):………………………………………………………………………………………………………………...

Podsumowanie
Niniejszy Społeczny Raport i Deklaracja Środowiskowa podsumowują dbałość Firmy o środowisko naturalne poprzez ciągłe wprowadzanie udoskonaleń ukierunkowanych na ekologię. Podejmujemy wszelkie działania mające na celu stałe usprawnianie procesów, ponieważ zdajemy sobie sprawę, że firma z naszego sektora nie tylko musi spełniać oczekiwania klientów ale również udziałowców.

Uważamy, że nasza społeczna i środowiskowa odpowiedzialność oraz zyskowna działalność wzajemnie się wzmacniają.  Rozsądne zarządzanie zasobami ludzkimi oraz efektywne i odpowiedzialne wykorzystanie zasobów naturalnych, z naszego punktu widzenia, są najlepszym sposobem osiągnięcia sukcesu w biznesie.

Będziemy wdzięczni za Państwa wsparcie i wszelkie uwagi oraz sugestie które pozwolą nam zrealizować nasz cel jakim jest zrównoważony rozwój.
�  Pełna nazwa garbarni (np. Nazwa widniejąca w dokumentach rejestrowych)


� Kolejny numer raportu (np.  pierwszy, drugi, trzeci, …)


� Należy podać datę i miejsce spotkania, podczas którego raport został omówiony z przedstawicielami pracowników w miejscu ich zrzeszenia. ( Jeżeli pracownicy w twojej firmie nie należą do związków zawodowych, można usunąć to zdanie).


� Imię i Nazwisko lub email osoby odpowiedzialnej


� Oficjalna nazwa garbarni (np. Nazwa widniejąca w dokumentach rejestrowych)


� Krótki opis historii garbarni z podkreśleniem najważniejszych wydarzeń i osiągnięć oraz określenie głównych obszarów działalności.


� Ogólna liczba pracowników na stałe zatrudnionych w zakładzie.


� Wpisz TAK/NIE w komórce określającej dany rok, wymień nazwy związków zawodowych w „Uwagach” 


� Wpisz w każdej kolumnie średni wiek pracowników (suma wieku pracowników/liczba pracowników).


� Wpisz w każdej kolumnie średni staż pracy osób zatrudnionych (suma staży pracy/liczba pracowników).


� Średni poziom płac


� Narodowość pracowników


� Wpisz dla każdego roku liczbę wypowiadanych I nowo zawieranych umów jak również ewentualne uwagi w ostatniej kolumnie.


�  Procentowy udział kobiet w ogólnej liczbie zatrudnionych. 


� Wskaż dla każdego roku liczbę pracowników, którzy już wzięli bądź wezmą udział w szkoleniach oraz liczbę dni poświęconych lub zaplanowanych na szkolenia dla wszystkich pracowników. Proszę wpisać tematy szkoleń w kolumnie uwagi.   


� Liczba roboczogodzin utraconych w wyniku zwolnień chorobowych/wypadkowych.  


� Należy przeprowadzić ankietę dotyczącą poziomu zadowolenia wśród pracowników.. Jeżeli jest to pierwszy raport proszę wpisać “–“  w przypadku nieprzeprowadzenia ankiety w poprzednim roku. Komórki pokazują % głosów reprezentujący określony poziom zadowolenia wśród pracowników(--=bardzo niski; -=mierny; -/+=średni; +=dobry; ++=bardzo dobry). Pytania są następujące: 1) Jaki twoim zdaniem jest poziom zaplecza socjalnego w firmie np. stołówka, toalety, parking, itp.?; 2) W jakim stopniu  jasno określony jest zakres twoich obowiązków i odpowiedzialności?; 3) Czy jesteś zadowolony z sytemu motywacyjnego w twojej firmie?


� Liczba godzin pracy utracona z powodu strajków w ciągu roku.


� Można przedstawić ogólne uwagi do wyników tabeli bądź jej poszczególnych części.


�  Proszę zaznaczyć, poprzez wstawienie “X” procesy, które są wykonywane w Państwa zakładzie. W „Uwagach”, prosimy podać rodzaj i roczne zużycie przetworzonego surowca. 


� Wskaż w każdej fazie procesu główny czynnik  minimalizujący zanieczyszczenie (np. recykling chromu)


� Całkowity koszt utylizacji ścieków własnych i zewnętrznych (usługi miejskiego zakładu utylizacji)


� Całkowity koszt ograniczenia szkodliwych emisji do powietrza


� Całkowity koszt zużycia energii przez Firmę.


� Proszę wskazać jakiekolwiek inne koszty poniesione przez Firmę związane z ograniczeniem zanieczyszczenia środowiska i likwidacją odpadów. 


� Suma wszystkich kosztów. 


� Wskaż jakiekolwiek działania firmy mające na celu rozwój procesów i technologii  przyjaznych środowisku, badań nad lepszych zrozumieniem aspektów ekologicznych związanych z twoją firmą.


� Wskaż posiadane przez firmę certyfikaty, wraz z nazwą jednostki certyfikującej i okresem ważności certyfikatu oraz opisując czego dotyczy (np. ISO 9001, EMAS, SA 8000 etc…)





