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STATUT 
 

Statut Polskiej Izby Przemysłu Skórzanego 
z siedzibą w Łodzi 

 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§1. 

 
Stowarzyszenie nosi nazwę: „POLSKA IZBA PRZEMYSŁU SKÓRZANEGO” i w 
dalszej części Statutu zwane jest „Izbą”. Nazwa w języku angielskim brzmi: „Polish 
Chamber of Shoe and Leather Industry”. 
 

§2. 
 

Izba działa w oparciu o prawo o stowarzyszeniach ustawa z dnia 7 kwietnia  1989r. 
Dz. U. 01.79.855 – tekst jednolity, posiada osobowość prawną. 
  

§3. 
 

Nazwa Izby jest prawnie zastrzeżona. 
 

§4. 
 

Terenem działania Izby jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica, zaś 
siedziba władz mieści się w Łodzi. 
 

§5. 
 

Izba opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych 
spraw może zatrudniać pracowników. 
 

§6. 
 

Izba używa pieczęci okrągłej z napisem w otoku „Polska Izba Przemysłu 
Skórzanego” oraz pieczęci podłużnej z nazwą i adresem Izby. 
 

§7. 
 

 Izba posiada odznakę członkowską na podstawie obowiązujących w tym zakresie 
przepisów prawa. 
 

§8. 
 

 Izba może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym 
celu działania. 
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Rozdział II 

Cele i sposoby działania 
 

§9. 
 

Celem Izby jest: 
1) działalność na rzecz polskiego przemysłu skórzanego w zakresie doskonalenia 

warunków działania 
2) ochrona polskiego rynku przed nieuczciwą konkurencją 
3) szeroko pojęta promocja przemysłu w kraju i za granicą 
4) podnoszenie zdolności konkurowania wyrobów przemysłu skórzanego  
 

§10. 
 

 
Izba realizuje swoje cele statutowe poprzez: 
1. Reprezentowanie interesów swoich członków wobec władz państwowych i 

innych organizacji krajowych i zagranicznych, 
2. Występowanie do władz i innych organizacji z inicjatywami 
3. Inicjowanie i rekomendowanie rozwiązań systemowych korzystnych dla 

rozwoju i funkcjonowania Przemysłu Skórzanego, 
4. Opiniowanie funkcjonujących i projektowanych mechanizmów i systemów 

ekonomicznych, 
5. Prowadzenie działalności popularyzacyjnej w zakresie założeń polityki 

gospodarczej wobec Przemysłu, wśród swoich członków 
6. Podejmowanie działalności informacyjnej wobec swoich członków jak i 

społeczeństwa w zakresie problematyki Przemysłu Skórzanego 
7. Organizowanie w  kraju i za granicą imprez  o charakterze misji, seminariów, 

konferencji popularyzujących sektor obuwniczo – skórzany, 
8. Prowadzenie działalności orzeczniczej w ramach Sądownictwa Polubownego 

 
§11. 

 
Izba prowadzi działalność gospodarczą w następujących obszarach: 
- działalność związana z organizacją targów i wystaw 74.84.A 
- prowadzenie działalności w zakresie badania rynku i opinii publicznej 74.13.Z 
- prowadzenie działalności w zakresie specjalistycznych tłumaczeń i usług      
sekretarskich 74.85 Z 
- prowadzenie działalności związanych z bazami danych 72.40. Z 
- prowadzi działalność w zakresie usług badawczo – rozwojowych 73.10 G 
- prowadzenie działalności szkoleniowej 80.42.B 
- prowadzenie działalności wydawniczej – wydawanie czasopism i wydawnictw 
periodycznych 22.13. Z 
- prowadzenie sprzedaży detalicznej obuwia i wyrobów skórzanych 52.43.Z 
- doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania 
74.14.A 
-działalność komercyjna pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana – działalność 
Klubu Rzeczoznawców 74.87.B  
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§12. 
 

Izba może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach określonych w 
odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Izby służy realizacji 
celów Statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 
 
 
 
 

Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
§13. 

 
1. Członkami Izby mogą być osoby fizyczne i prawne. 
2.Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Izby. 
 

§14. 
 

Członkowie Izby dzielą się na: 
1) członków zwyczajnych 
2) członków wspierających 
3) członków honorowych 
 
 
 

§15. 
 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, pragnąca wnieść swój 
wkład w urzeczywistnienie celów Izby działająca na rzecz polskiego przemysłu 
skórzanego. 

 
2. Członkiem wspierającym może być osoba prawna zainteresowana działalnością   

Izby i jest związana z polskim przemysłem skórzanym gotowa do współpracy z 
Izbą, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową. Osoba 
prawna działa w izbie poprzez swojego przedstawiciela. 

 
 
3.Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, która wybitnie zasłużyła się   
    dla rozwoju przemysłu skórzanego. 
 

§16. 
 

Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na 
podstawie pisemnej deklaracji oraz wpłacenia wpisowego. 
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§17. 

 
Godność członka honorowego w drodze uchwały nadaje Walne Zgromadzenie na 
wniosek Zarządu Izby. 
 

§18. 
 

1. Członek zwyczajny ma prawo do: 
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Izby, 
2) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Izby oraz dotyczących  
     działalności Izby, 
3) zaskarżania do Walnego Zgromadzenia Członków uchwały zarządu Izby o     
    skreśleniu z listy członków, 
4) uczestniczenia w pracach Izby i jej organach z głosem stanowiącym 
5) korzystania z pomocy i rekomendacji Izby oraz innych świadczeń i usług, 
6)otrzymywania wszelkich opracowań i informacji Izby oraz rocznego sprawozdania   
     z jej prac. 
 
2.Członek zwyczajny obowiązany jest do: 
1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Izby, 
2) wniesienia wpisowego i regularnego opłacania składek i innych świadczeń na 

rzecz Izby w wysokości ustalonej przez Walne Zgromadzenie 
3) aktywnego uczestnictwa w realizacji celów Izby  
 
 

§19. 
 

1.Członek wspierający, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada   
    prawa określone w §17.ust 1 pkt. 2,3,4,5,6. 
2.Członek wspierający ma prawo brać udział – z głosem doradczym – w statutowych  
władzach Izby. 
3.Członek wspierający posiada obowiązki określone w §17. Ust.2. pkt. 1,2,3 
 
 

§20. 
 

1. Członkowie honorowi mają prawo: 
1) uczestniczenia w pracach Izby z głosem doradczym 
2) otrzymywania wszelkich opracowań i informacji Izby, 
3) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Izby 
2.Członkowie honorowi nie biorą udziału w głosowaniach, nie mają żadnych 
obowiązków i są zwolnieni z płacenia składek członkowskich 
 

§21. 
 

Każdy członek zwyczajny dysponuje podczas głosowania w Izbie i jej organach 
jednym, równym głosem. 
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§22. 

 
1. Członkostwo w Izbie ustaje na skutek: 
1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Izby, zgłoszonej na piśmie 

Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań odnośnie Izby, 
2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego 
3) skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą 

składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający 24 
miesiące, uchylania się od działalności w Izbie, działania na szkodę interesów 
Izby, 

4) likwidacji podmiotu gospodarczego będącego członkiem wspierającym 
2.W przypadku określonym w ust.1 pkt.3 orzeka Zarząd podając przyczyny 
skreślenia lub wykluczenia. 
3.Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego 
Zgromadzenia Członków   w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 
4.Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady 
określone w ust.3. 
 
 
 
 

Rozdział IV 
Organy Stowarzyszenia 

 
§23. 

 
Władzami Izby są: 
1) Walne Zgromadzenie Członków 
2) Zarząd 
3) Komisja Rewizyjna 
 

§24. 
 

1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Izby trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w 
głosowaniu tajnym. Uchwałą Walnego Zgromadzenia podjętą bezwzględną 
większością głosów obecnych członków Walnego Zgromadzenia Członków może 
odbyć się głosowanie  jawne. 
2.Członkowie wybrani do władz Izby mogą tę samą funkcję pełnić przez kolejne 
kadencje  z wyłączeniem Prezesa Zarządu, który nie może pełnić funkcji dłużej niż 
kolejne dwie kadencje. 
3.Uchwały Zarządu Izby, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych 
członków (kworum). W razie równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego 
zebrania. 
4.Uchwały Komisji Rewizyjnej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną 
większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych 
członków. 
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§25. 
 

1. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Izby w trakcie 
kadencji, skład jest uzupełniany poprzez prawo kooptacji, jednakże liczba członków 
dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru. 
2.Dokooptowanie następuje poprzez włączenie do władz Izby osób, które zajęły 
kolejne miejsca, zgodnie z otrzymaną ilością głosów w ostatnim głosowaniu i złożoną 
deklaracją zainteresowanych o chęci pracy we władzach Izby.  
 
 

Walne Zgromadzenie Członków 
 

§26. 
 

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Izby. 
2.W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział: 
1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 
2) z głosem doradczym – członkowie wspierający i honorowi. 
3.Na posiedzenia Walnego Zgromadzenia mogą być zapraszani goście. 
 

§27. 
 

1. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
2.Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Członków zwołuje się raz w roku.  
3.Zarząd Izby zawiadamia członków Izby, co najmniej 30 dni przed terminem 
Walnego Zgromadzenia.  
4.Walne Zgromadzenie Członków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu  
    obrad. 
5. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczący Walnego  
    Zgromadzenia, wybrany w głosowaniu jawnym bezwzględną większością 
obecnych członków 
6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje w szczególnie 
uzasadnionych przypadkach: 
1) Zarząd 
2) Komisja Rewizyjna 
3) Zarząd na pisemny wniosek co najmniej 2/3 członków Izby. 
7.O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Członków Zarząd 
powiadamia członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. 
8. Nadzwyczajne Walne zgromadzenie zwołuje Zarząd w terminie 3 miesięcy od daty 
otrzymania pisemnego wniosku. 
9. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków zapadają w głosowaniu jawnym, 
zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby 
członków w I terminie, a w II terminie bez względu na liczbę obecnych. 
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§28. 
 

1.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczególności należy: 
1) uchwalenie statutu i jego zmian, 
2) zatwierdzanie regulaminów władz Izby, 
3) wybór i odwołanie członków władz Izby, 
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Izby, zatwierdzanie bilansu Izby 

oraz uchwalanie preliminarza dochodów i wydatków, 
5) uchwalenie programu działalności Izby, 
6) ustalanie wysokości wpisowego i składek członkowskich, 
7) udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
8)  rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
9)  nadawanie członkostwa honorowego, 
10)  podejmowanie uchwał o członkostwie oraz określanie warunków przynależności 

do innych organizacji polskich i zagranicznych, 
11)  powołanie i odwołanie Prezesa i Arbitrów Sądu Polubownego, 
12)  podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Izby i przeznaczeniu jej majątku. 
 

 
Zarząd 

 
§29. 

 
1.Zarząd kieruje całokształtem działalności Izby, zgodnie z uchwałami Walnego 
Zgromadzenia Członków, reprezentuje ją na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność 
przed Walnym Zgromadzeniem Członków. 
2.Zarząd składa się z: 
1/ Prezesa wybieranego oddzielnie  przez walne Zgromadzenie 
2/  2 V-ce Prezesów wybieranych  spośród  członków Zarządu 
3/ 4 członków Zarządu 
3.Funkcję Prezesa Zarządu jedna osoba może sprawować przez okres dwóch 
kadencji. Ponownie ta sama osoba może kandydować na funkcję Prezesa po okresie 
1 kadencji przerwy. 
4.Funkcje V-ce Prezesów powierza członkom Zarządu Prezes w uzgodnieniu z  
członkami Zarządu. 
5.Funkcję Dyrektora Biura powierza Zarząd wg zasad  określonych w Regulaminie 
Zarządu. 
6.Izbę na zewnątrz reprezentuje  Prezes samodzielnie, lub V-ce Prezes i Dyrektor 
Biura łącznie 
7.Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż jeden raz w kwartale. 
8.Dyrektor Biura kieruje pracą Biura w ramach określonych przez Zarząd i zgodnie ze 
statutem oraz uchwałami organów statutowych Izby. 
9.Dyrektor Biura jest uprawniony do samodzielnego nawiązywania, rozwiązywania i 
kształtowania treści stosunków pracy z pracownikami Biura. 
10.Dyrektor Biura w szczególności: 
1) organizuje pracę Biura Izby, 
2) organizuje obsługę administracyjną organów Izby, 
3) organizuje przygotowanie posiedzeń organów statutowych Izby, 
4) zapewnia realizację decyzji organów Izby, 
5) dokonuje innych czynności zleconych przez organa statutowe Izby. 
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11.Dyrektor Biura bierze udział w posiedzeniu organów statutowych Izby z głosem 
doradczym i prawem zgłaszania wniosków. 
12.Dyrektor Biura Izby  reprezentuje Izbę na zewnątrz  w oparciu o pełnomocnictwo 
udzielone przez Prezesa Zarządu. 
 
 

§30. 
 

Do zakresu działania Zarządu należy: 
1) realizacja uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 
2) ustalanie budżetu Izby, 
3) sprawowanie zarządu nad majątkiem Izby, 
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i 

ruchomego, 
5) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 
6) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków, 
7) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków, 
8) uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie, 
9) kierowanie całością działalności Izby, zgodnie ze Statutem i uchwałami Walnego 

Zgromadzenia i regulaminem Zarządu, 
10)  Przygotowywanie projektów programów działania Izby i preliminarzy dochodów i 

wydatków 
11)  reprezentowanie Izby na zewnątrz i zarządzanie jej majątkiem i funduszami. 
 
 

Komisja Rewizyjna 
 

§31. 
 

1. Komisja Rewizyjna jest organem Izby powołaną do sprawowania kontroli nad jego 
działalnością. 

2.Komisja Rewizyjna składa się od 3 do 5 członków. 
3.Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają ze swego grona Przewodniczącego, który 
kieruje jej pracami. 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z 
głosem doradczym. 
 

§32. 
 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 
1) kontrolowanie działalności Izby, 
2) występowanie do zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 

kontroli, 
3) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego zgromadzenia Członków w 

razie stwierdzenia nie wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych 
obowiązków, a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, 

4) zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków, w razie nie zwołania go przez 
Zarząd w terminie ustalonym statutem, 

5) składanie na Walnym Zgromadzeniu Członków Izby wniosku o udzielenie (lub 
odmowie udzielenia) absolutorium Zarządowi Izby, 
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6) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzenia członków, 
7) Komisja Rewizyjna dokonuje wyboru jednostki audytorskiej (biegłego rewidenta) 

w celu przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego. 
 

§33. 
 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Izby. 
2.Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie i   
   zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Członków. 
 
 
 

§34. 
 

W przypadkach określonych w §31pkt.3 Walne Zgromadzenie Członków winno być 
zwołane w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty zgłoszenia żądania, a 
posiedzenie Zarządu nie później niż w terminie 14 dni od daty zgłoszenia żądania. 

 
 

Rozdział V 
 

Majątek i fundusze 
 

§35. 
 

1.Majątek Izby powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, 
dochodów z własnej działalności gospodarczej, dochodów z majątku Izby oraz 
ofiarności publicznej. 
2.Izba z zachowaniem obowiązujących przepisów może przyjmować darowizny, 
spadki i zapisy oraz korzystać z ofiarności publicznej. 
 
 

§36. 
 

Izba może otrzymywać dotacje według zasad określonych w odrębnych przepisach. 
 

§37. 
 
Fundusze Izby to: 
1) fundusz statutowy 
2) fundusz zapasowy  
 

§38. 
 

1. Izba finansuje swoją działalność na podstawie preliminarza dochodów i wydatków 
uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Członków 
2.Zasady gospodarki finansowej Izby ustala Zarząd. 
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§39. 

 
Oświadczenia woli w imieniu Izby w zakresie zaciągania zobowiązań i zwolnienia z  
zobowiązań w zakresie majątkowym  wymagają reprezentacji takiej jak w  § 28 pkt.6 
 
 

Rozdział VI 
 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Izby 
 

§40. 
 

Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Członków 
większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania. 
 

§41. 
 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Izby podejmuje Walne zgromadzenie członków 2/3 głosów 
przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
2.W razie podjęcia przez Walne zgromadzenie uchwały o rozwiązaniu Izby, walne 
Zgromadzenie podejmuje jednocześnie uchwałę o przeznaczeniu majątku Izby i 
powołuje Komisję Likwidacyjną. 
 
 
 
Uchwałą nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
Członków Polskiej Izby Przemysłu Skórzanego  dnia 9 grudnia 2005r. przyjęto 
jednolity tekst statutu po zmianach.  
 
 
Przewodniczący       Prezes Zarządu  
Nadzwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia członków Izby     Wiesław Wojas 
Andrzej Śliwa 


